                                                                                  Приложение
к приказу отдела образования

от 19.08.2015 г.  № 117 

Положение о порядке выплаты компенсации платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательную программу дошкольного образования в муниципальных дошкольных и общеобразовательных учреждениях Бежецкого района.
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии  с Законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273 – ФЗ от 29.12.2012 года.
1.2. Настоящее Положение регламентирует порядок обращения родителей (законных представителей) за  компенсацией платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательную программу, условия назначения и выплаты компенсации части родительской платы.
   
1.3. Компенсация выплачивается в целях материальной поддержки воспитания и обучения детей.

            1.4. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за детьми в дошкольном учреждении, дошкольной группе со дня зачисления ребенка в образовательное учреждение и по день его отчисления из данного образовательного учреждения.
            1.5. При определении размера компенсации  учитываются все родившиеся в семье дети, а также усыновленные, переданные под опеку, в том числе в приемную семью и на патронат, независимо от их возраста.
           1.6. Компенсация за присмотр и уход за ребенком, посещающего муниципальные образовательные учреждения, реализующие образовательную программу дошкольного образования выплачивается в следующих размерах:
1) на первого ребенка 20 процентов размера внесенной родителями (законными представителями) родительской платы за присмотр и уход за детьми  ;
2) на второго ребенка 50 процентов размера внесенной родителями (законными представителями) родительской платы за присмотр и уход за детьми  ;
3) на третьего ребенка и последующих детей 100 процентов размера внесенной родителями (законными представителями) родительской платы за присмотр и уход за детьми  ;
4) при назначении компенсации за присмотр и уход близнецов один считается первым, компенсация на одного близнеца будет 20 процентов, на другого 50 процентов.
2. Порядок обращения за компенсацией, ее назначение и выплата.
2.1. Для получения компенсации родитель (законный представитель)  представляет руководителю образовательного учреждения следующие документы:

а) заявление о выплате  денежной компенсации за присмотр и уход;
б) копию паспорта или иного документа, удостоверяющий личность заявителя;

в) копию свидетельства о рождении (на каждого ребенка в семье);

г) копию документа, подтверждающего полномочия законного представителя (для законного представителя).

д) справку о составе семьи.


В случае изменения фамилии, либо иных данных сведения об изменении необходимо предоставить руководителю образовательного учреждения в кратчайшие сроки и только после этого вносить изменения в банке.

2.2. Сведения о родителях (законных представителях), имеющих право на получение компенсации, представляются руководителями образовательных учреждений ежемесячно в отдел образования до 20 числа текущего месяца. Руководители образовательных учреждений, реализующих образовательную программу дошкольного образования, несут ответственность за достоверность представляемых сведений в отдел образования.

2.3. Основанием для отказа в назначении компенсации является отсутствие у родителя (законного представителя), обратившегося за назначением компенсации, права на ее получение.

            2.4. Компенсация осуществляется путем перечисления на счет в кредитной организации, указанный родителем (законным представителем) в заявлении о назначении компенсации.

2.5. Выплата компенсации прекращается при наступлении следующих обстоятельств:

а) утрата родителем (законным представителем) права на получение компенсации;

б) прекращения ребенком, за которого выплачивалась компенсация, посещения образовательной организации.

2.6. Выплата компенсации прекращается с месяца, следующего за месяцем, в котором наступили соответствующие обстоятельства, о чем родителю (законному представителю) направляется соответствующее уведомление.

2.7.  Родители (законные представители) обязаны информировать образовательные организации о наступлении обстоятельств, влекущих прекращение выплаты компенсации, в течение месяца с момента их наступления.

3. Заключительные положения.
3.1. Родители (законные представители) несут ответственность за своевременность и достоверность представляемых сведений, являющихся основанием для назначения компенсации.

3.2.  Родители (законные представители) обязаны извещать о наступлении обстоятельств, влекущих прекращение выплаты компенсации (смена места жительства, образовательного учреждения, лишение родительских прав и т.д.), не позднее одного месяца с момента наступления таких обстоятельств.

3.3. При наступлении обстоятельств, влекущих прекращение выплаты компенсации, выплата прекращается начиная с месяца, следующего за месяцем, в котором наступили соответствующие обстоятельства.

3.4. Руководитель учреждения обеспечивает хранение документов о выплате компенсации в течение трех лет.

